Vseobecne k smernici

Smernica je spracovana na zaklade uznesenia valného zhromaZdenia. Pozostdva zo siedmich ¢lankov,
pricom obsahuje 5 vyznamnych oblasti, ktoré som povazoval za vhodné upravit, a to tak v zmysle
obsahu rokovania predsedu SHS JAMES a kontroléra SHS JAMES u Hlavného kontroléra Sportu, ako aj
preStudovania mne dostupnej vzajomnej komunikacie medzi predsedom SHS JAMES a kontrolérom
SHS JAMES. Tymito oblastami je forma komunikacie a sp&sob komunikacie medzi Vykonnym vyborom
a Kontrolnou komisiou (Clanok I1), poskytovanie podkladov (Clanok 1), poskytovanie vyjadreni (Clanok
IV), vykon kontrolnej ¢innosti (Cldnok V) a spoluprdaca pri zasadnutiach Vykonného vyboru (Clanok VI).
Smernica upravuje aj postup ohladom kontrolnej ¢innosti, ktora este nie je ukonéend, aby existovala
pravna Uprava aj na tieto ,otvorené” veci (Clanok VII). V celej smernici sa stanovuju konkrétne lehoty
na plnenie povinnosti, aby nedochadzalo k nedorozumeniam pri aplikacii pojmov ako ,primerana
lehota” a pod.

K jednotlivym ¢lankom

l. Smernica je internym predpisom SHS JAMES a musi byt v sulade so zdkonom o Sporte, ako
i stanovami SHS JAMES ako zakladnému pravnemu dokumentu SHS JAMES. Smernica riesi
spolupracu medzi Vykonnym vyborom a Kontrolnou komisiou, a teda sa tyka iba tych
zalezitosti, v ktorych dochadza k vzdjomnej interakcii. Smernica sa tak nezaobera takymi
zalezitostami, ktoré st vyhradne v pravomoci konkrétneho organu (napriklad ako ma
postupovat Kontrolnd komisia pri kontrole).

Il. Komunikacia medzi VV a KK by mala prebiehat prednostne elektronickym sp6sobom
(emailom), a to aby nevznikali pochybnosti o obsahu komunikacie. Kontaktnou osobou za
VV je predseda SHS JAMES, za KK je kontrolér SHS JAMES. Smernica samozrejme
nevylucuje ani iné formy komunikacie (telefonické rozhovory, osobné stretnutia), tieto by
vsak mali byt pouZité bud ak je to nutné z ¢asovych dévodov alebo sa javia byt Ucelnejsie
(osobné stretnutie za Uc¢elom odovzdania podkladov alebo nahliadnutia do podkladov
a pod.). Vzhladom na to, Ze na urcitu agendu SHS JAMES vyuZiva zamestnancov, resp.
tretie spolupracujice osoby, tak predseda SHS JAMES mozZe na takuto agendu poverit
komunikaciou takuto osobu (napr. zamestnanca sekretaridtu na mzdovl agendu,
ucétovnicku spoloc¢nost na Gctovné operécie a pod.)

Il Spolupraca v oblasti predkladania podkladov Kontrolnej komisii je zdkladnou povinnostou
VV, Cize tento ¢lanok iba konkretizuje urcité lehoty na poskytnutie podkladov. Odopretie
poskytnutia podkladov Vykonnym vyborom je vylucené, takéto spravanie by bolo
v rozpore so zakonom o Sporte.

V. Tento ¢lanok sa tyka réznych otdzok ¢i dopytov zo strany kontroléra, ktoré by nesuviseli so
zacatou kontrolnou ¢innostou, ale ide o veci, v ktorych sa zistuje napriklad postup SHS
JAMES pri niektorych c¢innostiach. V takychto pripadoch je potrebné nastavit spolupracu
a jej pocetnost, pretoze v minulosti dochadzalo k tomu, ze sa v jednotlivych vldknach
emailov ,,stracali” otazky. Prave v tejto forme spoluprace dochdadzalo k zahlteniu predsedu
SHS JAMES a niekedy aj k nedorozumeniam.

V. Uvedené ustanovenia vychddzaju z usmernenia Hlavného kontroléra Sportu, ateda
kontrolna ¢innost z podnetu ¢lena SHS JAMES ma mat prednost pred kontrolami z vlastnej
iniciativy. Takisto zaliatok kontrolnej cinnosti ma nastat po tom, ako sa dokonéi
predchadzajlca kontrolna ¢innost, dovtedy dalSie podnety sa iba evidujd. Stanovuju sa aj
lehoty na vyjadrenia Vykonného vyboru, aby tieto boli konkretizované.



VI. V tomto ¢lanku je upravenad spoluprdca pri zasadnutiach VV, pricom s tam uvedené prava
kontroldra, resp. kontrolnej komisie, a povinnosti Vykonného vyboru pri zasadnutiach VV.

VII. V tomto ¢lanku sa stanovuje postup pri zacatych kontroldch, ktoré neboli dokoncené,
pricom na tieto kontroly sa aplikuju ustanovenia smernice obdobne. Ustanovenie, ktoré
upravuje postupnost ukoncenia zacatych kontrol vychadza zrokovania u Hlavného
kontroldra Sportu. M3 ist teda o postupné ukoncenie vsetkych zacatych kontrol podla
poradia (nema sa ,skakat” z jednej kontroly do druhej, pokial sa formalne neukondi
prechadzajuca).

Po prestudovani pripomienok zo strany niektorych ¢lenov VV a kontroléra SHS JAMES boli niektoré
akceptované a nasledne zapracované do tohto navrhu. K pripomienkam, ktoré boli konkretizované, ale
neboli akceptované, bolo podané vysvetlenie na pracovnom stretnuti. V pripade pripomienok, ktoré
neboli $pecifikované, nebolo mozné dospiet k postdeniu opodstatnenosti pripomienky.



